RÉPUBLIQUE FRANÇAISE 					 COLLECTIVITE TERRITORIALE DE MARTINIQUE
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La Ville de Fort-de-France recrute 







· Direction Générale des Services
· Direction Générale Adjointe Ressources Humaines, Relations Sociales & Qualité de Vie au Travail
· Direction Formation, Adaptation & Gestion Prévisionnelle des Emplois, des Effectifs & des Compétences
· Service GPEEC & Mobilité Interne : MF/AZ/HC/CG
Affaire suivie par : Christelle GUACIDE

APPEL A CANDIDATURE EXTERNE



				Fort de France, le #date#
	


DIRECTEUR.TRICE Etablissement d’Accueil de Jeunes Enfants spécialisation « 1000 premiers jours »

Sous la responsabilité du Directeur de la Petite Enfance au sein de la DGA chargée de la Culture, du Patrimoine, de l’Education et des Sports, ce.tte collaborateur.trice accompagnera la Ville principalement sur les actions à mener dans le cadre de la Petite enfance. Il/Elle aura pour missions :
MISSIONS ET FONCTIONS :
· Gestion globale de la structure :
· Assurer la direction opérationnelle de l’EAJE (Etablissements d’accueils de Jeunes Enfants), incluant la gestion des ressources humaines (équipes), et matérielles ;
· Veiller au respect des normes de sécurité, d’hygiène et de qualité ;
· Superviser l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique, en cohérence avec les priorités des « 1000 premiers jours (développement précoce, parentalité, bien être).
· Accompagnement des familles :
· Être à l’écoute des besoins spécifiques des familles et assurer un suivi personnalisé ;
· Promouvoir une approche inclusive pour les enfants en situation de handicap ou issus de milieux fragiles ;
· Organiser, en collaboration avec la DPE (Direction Petite Enfance), des actions de soutien à la parentalité au sein de la structure (gestion du stress, parentalité positive, neurosciences). 
· Partenariats et réseaux
· Collaborer avec les acteurs locaux (PMI : Protection Maternelle Infantile, CAF, ARS) pour offrir des services intégrés ;
· Participer à des initiatives territoriales liées aux « 1000 premiers jours » : référents périnatalité, actions de prévention. 
· Formation et développement professionnel :
· Participer à des séminaires ou réunions pour améliorer les pratiques professionnelles.
· Evaluation et amélioration continue :
· Mettre en place des outils d’évaluation pour mesurer l’impact des action menées ;
· Proposer des ajustement pour répondre aux besoins évolutifs des familles et des enfants. 


PROFIL REQUIS :
Formations et qualifications :
· Diplôme d’Etat requis : Sage-femme, Puéricultrice ;
· Formation complémentaire ou expérience dans le domaine du développement précoce ou de la parentalité est un atout. 
Expérience professionnelle :
· Minimum 5 ans d’expérience dans un poste similaire ou dans la gestion de projets lié à  la petite enfance ;
· Expérience en management d’équipes pluridisciplinaires. 

COMPÉTENCES REQUISES : 
 Compétences techniques :
· Maitriser des règlementations en vigueur dans les EAJE ;
· Connaissances approfondies sur les enjeux liés aux « 1000 premiers jours » (développement cognitif, santé périnatale) ;
· Capaciter à piloter une structure ; 
· Maitrise souhaitée des langues étrangères : anglais et espagnol. 
Compétences hum	aines :
· Excellente capacité d’écoute et de communication avec les familles et les équipes. 
· Aptitude à fédérer une équipe autour d’un projet commun. 
· Expérience en management d’équipes pluridisciplinaires. 

CONDITIONS D’EXERCICE ET CONTRAINTES DU POSTE :
· Respect des obligations de discrétion et confidentialité ;
· Travail de bureau avec possibilité de déplacements réguliers sur le territoire ;
· Détenir ses vaccins à jour ;
· Posséder le permis de conduire de catégorie B ;
· Possibilité de travail le soir, week-ends ou jours fériés.


Clôture des candidatures : le 11 juin 2025.


Les candidatures (lettre de motivation +CV) sont à transmettre Monsieur le Maire :
Par courrier : 
Angles Bd Général de Gaulle et Rue République 
BP 646 6 97 262 Fort-de-France Cédex 
Par courriel : 
recrutement@fortdefrance.fr




Angle Bd Général de Gaulle et rue République – BP 646 – 97262 FORT DE FRANCE CEDEX
Tél. : 05 96 59 60 00 - Fax : 05 96 60 91 69  
Adresse internet : www.fortdefrance.fr
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