RÉPUBLIQUE FRANÇAISE 					 COLLECTIVITE TERRITORIALE DE MARTINIQUE
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La Ville de Fort-de-France recrute 





· Direction Générale des Services
· Direction Générale Adjointe chargée des Resssources Humaines, des Relations Sociales & Qualité de Vie au Travail
· Direction de la Formation, de l’Adaptation et Gestion Prévisionnelle des Emplois, des Effectifs et Compétences
· Service Gestion Prévisionnelle, des Effectifs, des Emplois et des Compétences & Mobilité Interne : MF/AZ/HC/CG
· Affaire suivie par : Christelle GUACIDE
                      
APPEL A CANDIDATURE EXTERNE



				Fort de France, le 10 juin 2025




TROIS (3) INSPECTEUR.TRICE.S EN SALUBRITE PUBLIQUE

Sous la responsabilité de la Cheffe de service Hygiène et Environnement  au sein de la DGA chargée de la Citoyenneté, de la Prévention et de la Santé – Direction Hygiène et Santé, ce.tte collaborateur.trice accompagnera la Ville principalement sur les actions à mener dans le cadre de la salubrité publique. Il/Elle assurera le traitement des signalements d'insalubrité, la mise en œuvre des procédures de lutte contre l'insalubrité et de péril et le suivi des dispositifs de lutte contre l'habitat indigne, etc. Il/Elle aura pour missions :
MISSIONS ET FONCTIONS :
· Réaliser des visites de terrain sur signalement ou dans le cadre de plans d’actions ciblés  logements, parties communes, établissements recevant du public, espaces publics…) ;
· Appliquer la réglementation sanitaire ;
· Constatater des infractions à la réglementation sanitaire en vigueur ; 
· Rédiger des rapports, procès-verbaux, mises en demeure, arrêtés municipaux ;
· Participer aux procédures de traitement de l’insalubrité et de péril ;
· Suivre administrativement et techniquement les différents dossiers ;
· Conseiller, prévenir et être médiateur ;
· Informer et conseiller des particuliers, bailleurs ou gestionnaires sur leurs obligations.
PROFIL REQUIS :
· Titulaire du BAC +3 minimum en Hygiène, sécurité ou environnement et dans le domaine de la santé ;
· Formation initiale et/ou expérience requise dans le domaine.
COMPÉTENCES REQUISES : 
· Connaissances techniques et réglementaires dans le domaine de la lutte contre l'habitat dégradé, de l'hygiène alimentaire, de la lutte anti-vectorielle d’hygiène, de santé publique, d’habitat insalubre, d’hygiène alimentaire, de bruits de voisinage ;
· Avoir l’analyse du risque et choix des mesures préventives et curatives ;
· Savoir utiliser et maintenir les appareils de mesure ;
· Connaître et respect les règles d’hygiène, de sécurité, de santé, et du système qualité ;
· Savoir utiliser les logiciels informatiques en vigueur dans le secteur (outils bureautiques et logiciels spécialisés) ;
· Connaissances des règles de construction et de l'habitation ;
· Être capable de piloter un projet ;
· Maîtriser l’organisation de la collectivité et du circuit administratif ;
· Grande capacité à gérer des situations difficiles et conflictuelles ;
· Esprit d'équipe ;
· Aisance relationnelle.

CONDITIONS D’EXERCICE ET CONTRAINTES DU POSTE :
· Respect des obligations de discrétion et confidentialité ;
· Travail de terrain avec déplacements réguliers sur le territoire et de bureau ;
· Détenir ses vaccins à jour ;
· Posséder le permis de conduire de catégorie B ;
· Possibilité de travail le soir, week-ends ou jours fériés.


Clôture des candidatures : le 27 juin 2025.



Les candidatures (lettre de motivation +CV) sont à transmettre Monsieur le Maire :
Par courrier : 
Angles Bd Général de Gaulle et Rue République 
BP 646 6 97 262 Fort-de-France Cédex 
Par courriel : 
recrutement@fortdefrance.fr






					









Angle Bd Général de Gaulle et rue République – BP 646 – 97262 FORT DE FRANCE CEDEX
Tél. : 05 96 59 60 00 - Fax : 05 96 60 91 69  
Adresse internet : www.fortdefrance.fr
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