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	 	 	        Fort de France, le 04 novembre 2025
	  

UN.E (1) ÉDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS SPÉCIALISATION « 1000 
PREMIERS JOURS »

Sous la responsabilité de la Direction de la Petite Enfance au sein de la DGA chargée de la Culture, du 
Patrimoine, de l’Education et des Sports, ce.tte collaborateur.trice accompagnera la Ville principalement 
sur les actions à mener dans le cadre de la Petite enfance. Il/Elle aura pour missions :

MISSIONS ET FONCTIONS : 
◊ Accompagnement des familles : 

▪ Accueillir, informer et orienter les parents, futurs parents et familles, en leur fournissant des 
informations fiables et adaptées sur le développement du jeune enfant, en cohérence avec les 
recommandations des « 1000 premiers jours » ;

▪ Favoriser la participation et l’implication des familles à la vie de la crèche ;
▪ Soutenir la parentalité en proposant des actions individuelles et collectives aux familles tout en 

valorisant les compétences parentales identifiées ;
▪ Être à l’écoute des situations vécues par les familles, les conseiller sur les besoins fondamentaux de 

l’enfant et les orienter vers les partenaires spécialisés si nécessaire ;
▪ Accompagner les familles d’enfants atteint de handicap et/ou de maladies chroniques.

◊ Prise en charge de l’enfant :
▪ Garantir la sécurité physique, affective et psychologique de l’enfant, en tenant compte de sa 

vulnérabilité particulière durant les « 1000 premiers jours » ;
▪ Accompagner chaque enfant dans son développement global (psychomoteur, affectif, cognitif et social), 

en respectant son rythme, ses besoins, ses compétences et ses intérêts ;
▪ Mettre en place des activités d’éveil, de socialisation et d’apprentissage adaptées, en cohérence avec le 

projet pédagogique de l’établissement ;
▪ Repérer précocement d’éventuels troubles du développement et alerter les professionnels compétents.

◊ Accompagnement des équipes :
▪ Travailler en équipe pluridisciplinaire pour garantir la cohérence et la qualité de la prise en charge des 

enfant et l’accompagnement des familles ;
▪ Participer aux actions d’éducation et de promotion de la santé auprès des professionnels (nutrition, 

activité physique, sommeil, exposition aux écrans, santé environnementale), en associant les parents à 
ces démarches en collaboration avec le RSAI ;
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▪ Accompagner les équipes à l’accueil inclusif de l’enfant différent au sein des EAJE ;
▪ Impulser une dynamique de réflexion autour des pratiques professionnelles, en intégrant les principes et 

recommandations des « 1000 premiers jours ».

PROFIL REQUIS : 
◊ Formations et qualifications :

▪ Diplôme d’Etat requis : Educateur.trice de Jeunes Enfants ;
▪ Connaissance approfondie du développement du jeune enfant et des enjeux des « 1000 premiers jours » 

(psychopédagogie, santé, parentalité, politiques familiales) ;
▪ Bonne connaissance des enjeux de santé publique ;
▪ Bonne connaissance de la règlementation « Petite Enfance » et « Handicap ».

◊ Expérience professionnelle :
▪ Minimum 5 ans d’expérience dans l’accompagnement des familles et des projets pédagogiques en 

direction du jeune enfant. 

COMPÉTENCES REQUISES :  
◊ Compétences techniques :

▪ Connaissances approfondies sur les enjeux liés aux « 1000 premiers jours » (développement cognitif, 
santé périnatale) ;

▪ Maitrise souhaitée des langues étrangères anglais et espagnol ;
▪ Savoir travailler en équipe.

◊ Compétences humaines :
▪ Excellente capacité d’écoute et de communication avec les familles et les équipes ;
▪ Posséder le sens relation et savoir communiquer ;
▪ Savoir rendre compte de son activité ;
▪ Maîtrise des outils bureautiques et des logiciels utilisés ;
▪ Disponibilité et autonomie

CONDITIONS D’EXERCICE ET CONTRAINTES DU POSTE : 
▪ Respect des obligations de discrétion et confidentialité ;
▪ Travail en Etablissement d’Accueil de Jeunes Enfants ;
▪ Horaires réguliers, avec possibilité d’amplitude en fonction des obligations du service public ;
▪ Détenir ses vaccins à jour ;
▪ Possibilité de travail le soir, week-ends ou jours fériés.

Clôture des candidatures : le 17 novembre 2025.

Les candidatures (lettre de motivation +CV) sont à transmettre Monsieur le Maire :
Par courrier : 

Angles Bd Général de Gaulle et Rue République 
BP 646 6 97 262 Fort-de-France Cédex 

Par courriel : 
recrutement@fortdefrance.fr
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